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Riktlinjer for valberedningen

Valberedningen skapar styrelsen.

Valberedningen ar medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och ha kvar en
fungerande styrelse som p3 ett kvalificerat och tryggt satt kan hantera foreningens
verksamhet framover

Valberedningens uppgift

Valberedningen ar en fortroendevald arbetsgrupp inom hemsléjdsforeningen. Valberedningen, som
valjs pa arsmotet/stimman, har en nyckelfunktion och deras uppgift ar bland annat att fran den stund
den viljs, fram till ndsta arsmdéte/stimma, analysera hur den sittande styrelsen arbetar.
Valberedningens uppdrag ar att pa nésta arsmote ge forslag pa en bra sammansatt styrelse, bra
revisorer och eventuella 6vriga funktionirer som namns i stadgarna. Att ssmmankalla valberedningen
nagra veckor fore drsmotet/staimman racker alltsa inte. En valberedning ar inte understilld styrelsen.
Den har sitt mandat direkt fran arsmotet/stimman och rapporterar till detta. Uppdraget ar dock
begransat till att foresla kandidater. Hur val av valberedning gér till och hur ménga personer den ska
bestd av anges i stadgarna.

Valberedningens arbete praglas av oppenhet och ska ge medlemmarna mojligheter att paverka
styrelsens sammansattning. Malsattningen ar att processen ska var tydlig och transparent.

Medlemmarna i lokalféreningarna har mojlighet att nominera kandidater till lokalféreningens
styrelse. Hur och nar detta kan ske regleras i stadgarna.

Medlemmarna i lansféreningarna/férbunden, landskapsforeningarna och riksféreningarna har
mojlighet att nominera kandidater till dessa féreningars styrelser. Hur och nir detta kan ske regleras i
stadgarna.

Medlemsforeningarna i riksforbund har moéjlighet att nominera kandidater till forbundsstyrelsen. Hur
och nir detta kan ske regleras i stadgarna. Forbundsstimman hélls vartannat ar.

Tillsattning av valberedning

Ombuden pé arsmétet/staimman véljer ledamoter i valberedningen och mandattiden ar fram till nasta
drsmote/stimma. Arsmotet/stimman utser ordférande/sammankallande for valberedningen.

Det tillhor god sed inom foreningslivet att en valberedning inte foreslar sig sjalv. Om en ledamot av
valberedningen kandiderar till styrelsen maste denne forst lamna valberedningen.
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Valberedningens ledamdter

Hur manga ledamoter valberedningen ska besta av regleras i stadgan. Valberedningen ska
representera medlemmarna och hemsléjdsomradet. Ledamoéterna ska ha god kunskap om
foreningslivet, hemsléjdsomradet och omvarlden. Styrelseledaméter eller tjainsteman inom
Hemslojden bor inte vara ledamot i valberedningen.

Valberedningens arbete

Det ar viktigt att valberedningens ledaméter ar vl fortrogna med foreningens struktur, arbete och
kultur. De ska ocksa ha god personkdnnedom béde inom och utom foreningen, alltsa ett brett
kontaktnat. Att hitta ratt personer till styrelsen och andra valda funktioner ar ett mycket viktigt arbete.
For att bli framgangsrikt méste valberedningsarbetet paborjas i god tid innan nista drsmoéte. Ansvaret
for att valberedningen kommer igéng i tid ligger pa dess ordférande. Inget hindrar dock féreningens
ledning fran att paminna.

e Valberedningen utvirderar om nuvarande styrelse uppfyller de krav som stélls pa
styrelsen utifrdn de krav som kommer att stéllas pa foreningens framtida inriktning.
Valberedningen kontaktar samtliga styrelseledaméter under verksamhetsperioden, tar
del av samtliga styrelseprotokoll och deltar p ett antal styrelsemoten under
verksamhetsperioden. Valberedningen tar fram kravprofiler for den eller de nya
ledaméter som behover rekryteras.

e Nir valberedningen tar fram forslag till styrelseledaméter ska man vara medveten om ifall
stadgarna har nagra sarskilda forbehall for styrelsen sammanséttning. Det ar lampligt att
valberedningens ordférande och ev. fler frin valberedningen kontaktar nya kandidater till
styrelsen och staller fragor till dem om vad de forvantar sig av ett eventuellt uppdrag i
styrelsen och vad de kan bidra med i styrelsen.

e Valberedningen ska i sitt forslag forutom, god geografisk spridning, striva efter jamn
konsfordelning och efter mangfald i styrelsen.

e Valberedningen dr beslutsfor nar mer dn hélften av ledamdterna dr nirvarande.
Majoritetsbeslut giller.

e Valberedningen bor sammantrdda minst tva ganger under ett ar. Protokoll ska foras vid
sammantradena.

Valberedningens forslag

Valberedningens forslag skall 6verlamnas till styrelsen senast fyra veckor fore ordinarie
arsmote/stdmma. Styrelsen skall skicka valberedningens forslag till foreningens medlemmar senast
tre veckor fore dagen for arsmotet/stimman.

For styrelseledamot som foreslas for nyval eller omval anges:

e Huvudsakliga kompetensomriden som ar relevanta for styrelseuppdraget.
e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for ombuden pa arsmétet/stimman.
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e Vid omval anges vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen

Valberedningens presentation pa arsmotet/stamman

P4 arsmotet/stimman presenterar och motiverar valberedningen sina forslag, sarskild motivering ska
ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

Foreslagna ledamoter och suppleanter till styrelsen ska om mojligt ndrvara pa arsmotet/stimman for
att kunna presentera sig och svara pa fragor fran ombuden.

Valberedningens forslag till revisorer

Forslag till revisorer ska lamnas av valberedningen. Valberedningens forslag skickas med 6vriga
handlingar till arsmétet/stimman och dessa ska enligt stadgarna skickas ut senast tre veckor fore
dagen for stimman.

Foreslagen revisor ska om mojligt narvara pa arsmotet/stamman for att kunna presentera sig och
svara pa fragor frdn ombuden.



