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Handlingsplan mot trakasserier och krankande siarbehandling

VAD AR TRAKASSERIER?

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller
alder. (Diskrimineringslagen § 4)

VAD AR SEXUELLA TRAKASSERIER?
Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. (Diskrimineringslagen § 4)

Det ar alltid den som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

VAD AR KRANKANDE SARBEHANDLING?
Handlingar som riktas mot en eller flera ménniskor pa ett krankande sétt och som kan leda
till ohélsa eller att dessa stills utanfor foreningsgemenskapen. (AFS 2015:4)

Dessa foreteelser kallas dven for vuxenmobbning, psykiskt vald, social utstotning och
trakasserier. Vuxenmobbning ska inte forviaxlas med tillfalliga meningsmotsattningar,
konflikter och problem i samarbetsrelationer.

HEMSLOJDENS GRUNDSYN OCH GEMENSAMMA VARDEN

Hemsl6jden ska vara en jamstalld, jamlik och tillganglig hemsl6jdsorganisation, dar den som
ar intresserad av handgjort skapande kan kédnna sig vilkommen pé sina egna villkor. Ledord
for all verksamhet ar dkthet, kunnighet och generositet.

Vi accepterar inte ndgon form av trakasserier eller krankande sarbehandling i var
verksamhet. Hos oss ska alla kianna sig trygga.

ALLAS ANSVAR
Vi har alla ett ansvar for att var foreningsverksamhet fungerar sa bra som majligt och att alla
trivs hos oss.



Som medlemmar kan vi alla hjilpas at genom att:

Tanka pa vart ordval

Tanka pa hur vi upptrader

Motverka/péatala oacceptabelt upptradande hos andra
Stodja de som kanner sig trakasserade

VAD GOR MAN OM DET INTRAFFAR?

Sag ifran till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som trakasserier och
krav ett slut pa det.

Beratta for verksamhetsledaren. Du kan gora det skriftligt om det kanns lattare.
Skildra skeendet som varit, anteckna nar, var och hur. Dessa anteckningar kan vara
ett bra stod om handelserna behover anmalas.

Kontakta styrelsen om inte verksamhetsledaren agerar eller om det ar
verksamhetsledaren som trakasserar eller kranker.

STYRELSENS ANSVAR

Om det framfors kritik mot en medlem, verksamhetsledare eller annan
foreningsaktiv ansvarar styrelsen for att hon/han sakligt far del av denna kritik och
ges mojlighet att bemota den. Vid behov sammanfor vi den som framfor kritiken med
den utpekade trakasseraren. Om den klagande inte vill traffa den utpekade, sa kan ett
ombud gora det i hennes eller hans stille

Styrelsen ska agera sa snabbt och diskret som mojligt.

Ingen atgard skall vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den, eller i varje fall
aldrig utan att den trakasserade informerats. Ridsla hos den trakasserade far dock
inte hindra styrelsen fran att ta upp ett rent kriminellt beteende.

Atgirder ska alltid riktas mot trakasseraren och inte mot den som utsatts for
trakasserierna.

Styrelsen avgor vad som ska ske med trakasseraren. I forsta hand kan det vara fraga
om tillsdgelser och uppmaningar. Darefter kan det handla om varningar, avslut av
samarbeten, uteslutning fran verksamhet eller formell anmalan.
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